
BPPOKU (Pindaan 2/2019)-PADANAN PEKERJAAN

Nama : ……………………………………………….

BORANG PADANAN PEKERJAAN No. K/P : ………………………………………………..

1. KEPERLUAN ASAS

1. Boleh Melihat 10. Boleh Menaip

2. Boleh Mendengar 11. Boleh Membaca Braille

3. Boleh Bertutur 12. Boleh berbahasa Isyarat

4. Tidak Perlu Alat Bantuan 13. Boleh Memandu

5. Tidak Perlu Pembantu Khas 14. Boleh Memberi Tumpuan

6. Tidak Perlu Kemudahan Khas 15. Boleh Menerima Arahan

7. Boleh Membaca 16. Tiada Alah Pelbagai

8. Boleh Menulis 17. Tiada Penyakit

9. Boleh Mengira

2. PENGUASAAN 3M

1. Membaca Tidak Boleh Sederhana Baik

2. Menulis Tidak Boleh Sederhana Baik

3. Mengira Tidak Boleh Sederhana Baik

3. KEMAHIRAN BAHASA

(a) Pertuturan

i) Bahasa Melayu Tidak Boleh Boleh Bertutur Fasih

ii) Bahasa Inggeris Tidak Boleh Boleh Bertutur Fasih

iii) Lain-lain Bahasa Mandarin Tamil Iban Kadazan

iv) Tahap Kemahiran Tidak Boleh Sederhana Fasih

4. KEMAHIRAN BERKOMUNIKASI

1. Bahasa Isyarat Tidak Boleh Sederhana Baik

2. Bersosial / Berinteraksi Pendiam Sederhana Mudah Mesra

3. Pengetahuan Am Sedikit Sederhana Luas

5. KEMAHIRAN MENGGUNAKAN TEKNOLOGI DAN PERALATAN

1. Komputer 9. Telefon- Semua Jenis Telefon

2. Mesin ATM 10. Alat Elektrik Rumah

3. Mesin Jahit 11. Alat Kimpal

4. Peralatan Tukang Kayu 12. Pendawaian Elektrik

5. Peralatan Pejabat 13. Mesin Potong Rumput

6. Enjin Kenderaan (Kereta dan Motosikal) 14. Jentera Pertanian

7. Alat Muzik 15. Peralatan Melukis

8. Mesin Cetak 16. Pemasangan Paip

6. KECENDERUNGAN, MINAT DAN PERIHAL PEKERJAAN

Bidang-bidang Diminati

1. Komputer (Sistem dan Percaturan) 2. Komputer (Multimedia)

3. Komputer (Pengurusan Data) 4. Komputer (Rangkaian)

5. Elektronik 6. Pertukangan

7. Mekanikal (aeronautik, automotif, packaging ) 8. Pertanian

9. Kulinari 10. Binaan

7. MOBILITY

1. Pengankutan ketempat kerja Kenderaan Awam Kenderaan Sendiri Tumpang Saudara / Rakan

2. Jenis Kenderaan (jika kenderaan sendiri) Basikal Motosikal Kereta

3. Bil. Tahun Kenderaan : …………… 4. No Lesen : ………………………………. 5. Kelas Lesen : ……………

BAHAGIAN 1 : PERTIMBANGAN PEMADANAN KERJA ORANG KURANG UPAYA



8. KEPERLUAN TEMPAT TINGGAL (JIKA DITAWARKAN BEKERJA)

1. Keperluan Tempat Tinggal Urus Sendiri Kediaman yang disediakan majikan Dalam kawasan

9. PERAKUAN PEMADANAN KERJA

1. Nama Pemohon : …………………………………………………………. 2. No. Kad Pengenalan : …………………………………………

3. Status Bersetuju Tidak Bersetuju 4. Tarikh : …………………………………………

a) Tarikh Berkhidmat : b) Tarikh Berhenti :

c) No. Daftar : ……………………………………………………………..

d) Nama Syarikat : ……………………………………………………………………………………………………………………….

e) Jawatan : ……………………………………………………………… f) Status : ……………………………………………………………

a) Tarikh Mula : b) Tarikh Tamat :

c) Kod Institusi : ……………………………………………………………..

d) Nama Institusi : ……………………………………………………………………………………………………………………….

e) Lokasi : ……………………………………………………………… f) Tahap Kelulusans : ………………………………………………………

a) Kod Kemahiran : ……………………………………………………………..

b) Keterangan : ……………………………………………………………………………………………………………………….

c) Tahap Kemahiran: ……………………………………………………… d) Tahap Penilaian : ………………………………………………………

a) Kod Latihan : ……………………………………………………………..

b) Keterangan Latihan : ……………………………………………………………………………………………………………………….

c) Tarikh Mula : d) Tarikh Tamat :

e) Kod Kemahiran : ……………………………………………………………..

f) Perihal Kemahiran : ……………………………………………………………………………………………………………………….

a) Jawatan : ………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Majikan : ………………………………………………………………………………………………………………………………

c) Tarikh Iklan : d) Status : ………………………………………………………………..

e) Tarikh :

a) Kod Latihan : ……………………………………………………………..

b)Tajuk Kursus : ……………………………………………………………………………………………………………………….

c) Nama Penganjur : …………………………………………………………………………………………………………………..

d) Tarikh Kursus : d) Status : Hadir

Hadir Sebahagian

Hadir Sepenuh

BAHAGIAN 5 : LATIHAN

BAHAGIAN 6 : PEMADANAN KERJA

BAHAGIAN 7 : PEMADANAN LATIHAN

BAHAGIAN 2 : PENGALAMAN BEKERJA

BAHAGIAN 3 : PENDIDIKAN

BAHAGIAN 4 : KEMAHIRAN (KOMPETENSI)


